
マージン率等に係る情報提供 

八興ヒューテック(株) 

 

労働者派遣法第 23条第 5項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象：令和 4年度（令和 3年 12月～） 

 

記 

 

１．派遣労働者の数（令和 5年 6月 1日付け）                  45人 

２．令和 4年度 派遣先事業所の数                       3社 

３．令和 4年度 労働者派遣に関する料金の平均額               21,872円 

４．令和 4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額                13,160円 

  （1日当たりの賃金額 ※8時間労働として計算） 

５．マージン率                                39.8％ 

  （21,872円－13,160円）÷21,872円×100＝39.8％ 

６．法第 30条の 4第 1項の労使協定 

  締結している（終期：令和 6年 3月 31日） 

  協定対象派遣労働者の範囲（製材業務、貨物運送業務、機械検査業務、生産関連事務に従事する者） 

7．キャリア形成支援制度に関する事項 

  キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先         総務課 0982 –57-3824 

訓練計画 

訓練種別 対象者 実施期間 方法 
派遣労働者

の費用負担 
賃金の支給 

新規採用教育研修 新規採用者 2 時間 OJT 無 有 

コミュニケーション研修 派遣中 2～8 時間 OJT 無 有 

モチベーション向上研修 派遣中 2～4 時間 OJT 無 有 

メンタルヘルス研修 派遣中 4 時間 OJT 無 有 

リーダー育成研修 派遣中 2 時間 OJT 無 有 

キャリア形成研修 4 年目以降 2 時間 OJT 無 有 

技能資格取得訓練 

(ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ運転技能資格) 

(玉掛技能講習･天井ｸﾚｰﾝ) 

(その他重機運転免許) 

 

派遣中 

 

34 時間 

 

各教育 

訓練機関 

 

一部負担有 

 

有 

 

 


